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はじめに 

 
助産師職能委員会では、助産ケアの質向上を目的として、「医療機関における助産ケアの質評価

―自己点検のための評価基準―」を 2003 年に作成した。2005 年、この評価基準を用いて全国実態

調査を実施した結果、①妊産褥婦･新生児の各レベルの基準の統一の必要性②レベルの表現方法に

ついて③ケアリングのレベルの内容表現の再検討、という 3つの課題が得られた。そこで、助産師

の質向上に関する検討小委員会を設置し、これらの課題について検討するとともに、都道府県助産

師職能委員長に対するアンケートや職能委員長会での意見などを参考にし、第２版を作成した。 

第２版作成にあたり評価基準の精度と妥当性の検討のため、助産師教育のコア内容における

minimum requirements 項目 1）ICM のコアコンペテンシーの内容 2）を参考にしながら、評価基準

の内容を要約･細分化し、評価しやすいように編集した。また、「妊産褥婦･新生児のケア」の表現

は、「妊産褥婦･新生児の診断とケア」へと変更した。そして、レベルの表現は、クリニカルラダー

や看護マネジメント、日本医療機能評価機構の病院機能評価を参考にし、各領域別に定めた。さら

に、ケアリングは助産師の基本的な姿勢であるため、評価基準の最初に位置づけ、続いて妊産褥婦･

新生児の診断とケア、母子訪問、助産ケア機関･施設の機能（管理者用）の順とした。 

本評価基準は、標準的な視点で作成をしている。全国の産科医療機関で使用されることで、より

標準化され、質保証に貢献できると考える。 

しかし、各々の医療機関の特徴を考えて、個別に加除して作成･使用することで、各医療機関で

の自己評価と管理者評価の整合性がとれることもありえる。各々の実情に合わせて検討し、活用願

いたい。 
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 評価基準の活用方法 

 

１．各助産師は、49 項目を自己評価する。特にケアリング 5項目は、ケアする助産師の姿勢を評価

しているため、最近ケア提供した事例を具体的に思い浮かべながら自己評価する。 

２．教育担当者および看護（助産）師長等は、助産ケアの機関・施設の機能 21 項目（管理者用）

を評価する。 

 

 

【留意点】 

１．回答欄に「該当しない」が存在するが、施設のケア方針が明文化されていない場合、業務基準･

手順がない場合、施設の機能上そのケアを実践しない場合のみ使用する。 

２．各助産師の自己評価表の活用については、各施設に一任する。 



４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

001.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

001.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

001.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

001.3.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

001.3.２ ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

001.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

001.5. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

002.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

002.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

002.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

002.４. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

003.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

003.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

003.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

003.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

003.5. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

003.6. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない
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003
誰かのために行うこと：
自分にするように、出来る限り他の人に何かをする

項目レベルの回答

【ねらい】
周産期看護の状況において導き出されたケアリングの定義と５つのカテゴリ：ケアリングは個人的な感
覚として、責任と専心を感じるような重要な他者と慈養的(nuturing)に関わることである。
K.M.Swanson(1991)/小林・片田訳(1995)

共にいること：
妊産褥婦・家族にとって精神的に存在し続ける

対象者の元にいる

対象者と感情を共有できる

小項目レベルの回答

自信をもち巧みに実行する

対象者のニーズを予測する

対象者をなぐさめる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

対象者を理解するとき前提や先入観でみないようにする

ケアされる側を中心におく

対象者を重要な存在として認めようとする意思を持つ

ケアされる側の体験に関するアセスメントを行う

対象者が示す反応を大切にする

綿密にアセスメントを行う

継続的に手がかりを探しながら行う

レベル１：

レベル２：

レベル３：

レベル４：

対象者を保護する

尊厳を守る：押し付けがましくなく、すぐに忘れられるように行う

対象者の苦しみや悲しみを和らげる

001

助言があれば意識して関ることができる

意識して関ろうと努力している

おおむね意識しながら関っている

常に意識しながら関っている/無意識に慈養的な関りができる/存在そのものが慈養的である

該当しない

知ること:
妊産褥婦・家族と同じように出来事を理解しようと努力する

該当しない

該当しない

対象者に何かあればすぐに何かできる

対象者にとって負担にならないように存在する

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

医療機関における助産の質評価
－自己点検のための基準－　第２版

ケアリング
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004 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

004.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

004.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

004.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

004.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

004.5. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

005 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

005.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

005.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

005.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

005.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

005.5. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル４： 常に意識しながら関っている/無意識に慈養的な関りができる/存在そのものが慈養的である

可能にする力をもたせること：
人生の移行期や未知の出来事を対象者が楽に通っていけるようにすること

レベル１： 助言があれば意識して関ることができる

レベル２： 意識して関ろうと努力している

小項目レベルの回答

対象者に現実的な楽観性を与えるように関わる

妊産褥婦・家族の能力を信じ続けること

長い目でみる

項目レベルの回答

正しいことを伝えること／フィードバックを与えること

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

レベル３：

情報を提供したり説明したりする

該当しない

該当しない

対象者が関心のあることに焦点を当て、考えることを助ける

自分の専門知識を他者の向上のために使用する

対象者の感情を許容したり確認して心理的サポートをする

おおむね意識しながら関っている

対象者の自尊心を維持すること

自己の希望に満ちた態度を維持する

信念を維持すること：
意味あることとして将来に目を向けるために、対象者が出来事を終わらせた
り、移行したりする能力を信じること
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101 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

101.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

101.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

101.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

102 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

102.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

103 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

103.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

103.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

103.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

103.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

104 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

104.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

104.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

104.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

104.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

104.5. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

105 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

105.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

105.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

105.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

105.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

妊婦と家族に対してケア方針を説明できる

【ねらい】
妊婦とその家族が心身共に安定・快適な生活がおくれるように妊娠期の健康診断を行う。また、親とな
る準備が整えられるよう、適切な健康教育ケアを行う。

正常な妊娠経過に関する情報を提供できる

妊婦のセルフケア能力を把握できる

妊婦の主体性を尊重できる

妊婦や家族が満足する対応ができる

母体の健康診査

現在および今後の妊娠経過に関する異常を発見または予測できる

妊婦や家族が満足する対応ができる

胎児の健康診査

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

妊婦ケア方針の理解と対応 該当しない

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

施設が有する妊婦とその家族に対するケア方針を理解できる

妊婦と家族に対してケア方針に沿って、対応できる

項目レベルの回答

妊娠期に関する業務基準・手順の活用 該当しない

項目レベルの回答

妊婦や家族の潜在化しているニーズを引き出すことができる

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

業務基準・手順を活用したケアができる

妊婦のニーズの把握 該当しない

該当しない

適切な手技を使って妊娠の診断ができる

問診、外診、聴診、触診、視診などから的確に妊婦の健康診査ができる

妊娠経過の正常・異常が判断できる

小項目レベルの回答

該当しない

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

胎児の成長と健康度を判断するために必要なデータを適切な手技・方法で
収集できる

胎児の成長と健康度を評価できる

胎児の現在および今後の経過に関する異常を発見または予測できる

妊娠期の診断とケア
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106 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

106.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

106.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

106.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

106.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

107 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

107.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

107.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

107.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

108 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

108.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

108.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

108.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

108.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

109 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

109.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

109.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

109.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

109.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

110 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

110.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

110.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

110.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

客観的な指標を用いて、ケアの効果を確認することができる

評価の結果からさらに質の高いケアを創造することができる

項目レベルの回答

該当しない

連携を働きかける適切な時期と方法（記録や口頭等）が選択・実施できる

小項目レベルの回答

妊婦の主体性と自己決定が継続されるように伝達ができる

バースプランの把握

該当しない

項目レベルの回答

個別性に応じた計画を立案できる

妊婦の主体性を尊重する方向で計画を立案できる

妊娠経過やニーズに合わせて計画を修正できる

ケア計画に基づいたケア、健康教育・相談

項目レベルの回答

該当しない

集団を対象とした親準備教育の企画ができる

集団を対象とした親準備教育の運営・実施ができる

妊娠経過にそった計画を立案できる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

妊婦のケア計画

小項目レベルの回答

ケアの連携・継続 該当しない

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

個別性に応じた相談・ケアが実践できる

妊婦に提供したケアの評価 該当しない

ケアを振り返る姿勢を持つことができる

ケアを評価するために妊婦や家族が示す反応を捉えることができる

妊産婦の出産に関する要望や希望を把握することができる

要望や希望を把握する過程で、妊産婦の主体性を引き出すことができる

バースプランの実現に向けて適切なアドバイスができる

小項目レベルの回答

妊婦や家族が満足できるケアの連携と継続を確立できる

適切な相手（医療チームメンバー、医療施設、地域など）を判断し、選択
できる
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111 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

111.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

111.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

111.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

111.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

112 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

112.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

112.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

112.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

112.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

母乳育児に対するニーズの把握 該当しない

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

妊婦の主体性を尊重できる

妊婦や家族の潜在化しているニーズを引き出すことができる

母乳育児に関するケア、指導

項目レベルの回答

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：

母乳育児に向けた妊婦のセルフケアを高めることができる

妊婦や家族の満足につながるケアが創造できる

該当しない

妊娠中期までに一般的な母乳育児に関する情報を提供できる

母乳育児に向けた妊婦のセルフケア能力を査定することができる

妊娠各期に応じた手入れの方法を指導できる

妊婦の個別性に沿った具体的で実行可能な手入れの方法が指導できる

目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる
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113 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

113.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

113.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

113.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

114 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

114.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

115 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

115.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

115.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

115.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

115.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

116 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

116.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

116.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

116.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

116.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

117 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

117.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

117.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

117.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

117.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

産婦とその家族に対して分娩方針を説明できる

項目レベルの回答

産婦の主体性を尊重する方向で計画を立案できる

産婦の状態やニーズに合わせて計画を修正できる

該当しない

業務基準・手順を活用したケアができる

分娩期に関する業務基準・手順の活用

項目レベルの回答

産婦のニーズ把握 該当しない

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

【ねらい】
母子共に安全に、また産婦とその家族が納得のいく出産体験ができるよう分娩進行に応じて適切な助産
ケアを行う。

一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

レベル１：

施設が有する産婦とその家族に対する分娩方針を理解できる

産婦とその家族に対して分娩方針に沿って対応できる

産婦・家族への分娩方針の理解と対応

助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２：

小項目レベルの回答

該当しない

項目レベルの回答

分娩経過に関する情報を提供できる

分娩進行に伴うニーズを把握できる

産婦の主体性を尊重できる

産婦とその家族の潜在化しているニーズを引き出すことができる

該当しない

適切な手技・方法を使って的確に産婦の健康診査ができる

分娩経過が的確に診断できる

異常の早期発見または予測ができる

産婦や家族が満足する対応ができる

小項目レベルの回答

分娩経過の診断

助産計画 該当しない

分娩経過にそった計画を立案できる

個別性に応じた計画を立案できる

小項目レベルの回答

分娩期の診断とケア
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118 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

118.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

118.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

118.2.1 分娩レビューを助けることができる ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

118.2.2 状況に応じた早期接触(カンガルーケアなど）ができる ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

118.2.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

119 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

119.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

119.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

119.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

120 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

120.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

120.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

120.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

120.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

121 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

121.1. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

121.2. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

121.3. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

121.4. ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

産婦に寄り添い、安全・安楽で快適なケアができる

早期授乳のケアができる

分娩介助 該当しない

仰臥位分娩の介助ができる

様々な分娩体位にそった分娩介助ができる

安全・安楽な分娩介助ができる

小項目レベルの回答

産婦のケア 該当しない

項目レベルの回答

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２：

ケアの評価 該当しない

ケアを振り返る姿勢をもつことができる

ケアを評価するために産婦や家族が示す反応をとらえることができる

客観的な指標を用いてケアの効果を確認できる

小項目レベルの回答

評価の結果から質の高いケアを創造できる

ケアの連携・継続 該当しない

連携を働きかける適切な時期と方法（記録や口頭など）が選択・実施でき
る

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

産婦の主体性と自己決定が継続されるように伝達できる

適切な相手（医療チームメンバー、医療施設など）を判断し選択できる

産婦や家族が満足できる連携継続を確立できる

個別性に応じたケアができる
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122 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

122.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

122.2 褥婦とその家族に対してケア方針を説明できる ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

122.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

123 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

123.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

124 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

124.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

124.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

124.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

124.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

125.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.3.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.3.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.5 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

125.6 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

正常な産褥経過に関する情報を提供できる

褥婦のセルフケア能力を把握できる

褥婦の主体性を尊重できる

褥婦や家族の潜在化しているニーズを引き出すことができる

褥婦の健康診査 該当しない

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

褥婦ケア方針の理解と対応 該当しない

施設が有する褥婦とその家族に対するケア方針を理解できる

褥婦とその家族に対してケア方針に沿って対応できる

産褥期の健康診断を行い、適切なケアを行う。また、母親としての自立がはかれるよう家族を含めた健
康教育・ケアを行う。

【ねらい】

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：

わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

産褥期に関する業務基準・手順の活用 該当しない

業務基準・手順を活用したケアができる

褥婦のニーズの把握 該当しない

項目レベルの回答

適切な手技・方法を用いて産褥の診断ができる

問診・外診・聴診・触診・視診などから的確に褥婦の健康診査ができる

産褥経過の正常・異常が判断できる

身体的回復の診断ができる

心理・社会的側面の診断ができる

現在および今後の産褥経過に関する異常を発見・または予測できる

母子間愛着障害、児の虐待ハイリスク要因の有無が判断できる

褥婦や家族が満足する対応ができる

目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：

産褥期の診断とケア
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126 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

126.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.1.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.1.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.1.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.1.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

126.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

127.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.3 母乳育児支援のための計画を実践できる ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.3.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.3.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.3.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.3.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

127.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

128 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

128.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

128.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

128.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

128.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

母乳育児確立のための計画を立案できる

評価の結果より、質の高いケアを創造することができる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

母乳育児を行えない／行わない褥婦への支援計画を立案できる

児との愛着形成と親役割獲得のための計画を立案できる

個別性に応じた計画を立案できる

褥婦の主体性を尊重する方向で計画を立案できる

産褥経過やニーズに合わせて計画を修正できる

ケア計画に基づいたケア、健康教育・相談 該当しない

集団を対象とした産後の生活・家族計画・育児指導の企画ができる

項目レベルの回答

褥婦のケア計画 該当しない

産褥経過に沿った計画を立案できる

生理的な復古現象（退行性変化）を促進するための計画を立案できる

小項目レベルの回答

集団を対象とした産後の生活・家族計画・育児指導の実施・運営ができる

哺乳欲求の見分け方をケア、指導できる

個別性に応じた産後のケア、生活・家族計画・育児相談ができる

ケアの評価 該当しない

小項目レベルの回答

ケアを振り返る姿勢を持つことができる

ケアを評価するために、褥婦や家族が示す反応を捉えることができる

客観的な指標を用いて、ケアの効果を確認できる

授乳手段(直接授乳・搾乳・補助具・抱き方など)を選択し、ケア、指導
ができる

乳汁分泌維持方法をケア、指導できる

頻回授乳のケア・指導ができる
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129 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

129.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

129.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

129.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

129.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

適切な相手（医療チームメンバー、医療施設、地域など）を判断し、選択
できる

褥婦や家族が満足できるケアの連携と継続を確立できる

ケアの連携・継続 該当しない

褥婦の主体性と自己決定が継続されるように伝達できる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

連携を働きかける適切な時期と方法（記録・口頭など）が選択できる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答
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130 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

130.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

131 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

131.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

131.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

131.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

132.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.1.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.1.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.1.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.2.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.2.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.2.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

132.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

133 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

133.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

133.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

133.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル１：

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

児の日齢に応じたケア計画を立案できる

児の個別性に応じたケア計画が立案できる

児の状態やニーズに合わせて計画を修正できる

小項目レベルの回答

出生後の母体外生活への適応をはかり経時的･経日的に健康に発育するようケアをする。

新生児看護に関する業務基準・手順の活用 該当しない

項目レベルの回答

業務基準・手順を活用したケアができる

母体外生活適応のアセスメント

【ねらい】

該当しない

小項目レベルの回答

妊娠経過、分娩経過など情報収集ができる

出生直後の健康状態を評価できる

母体外生活適応をアセスメントし、今後起こりうる問題を予測できる

新生児の健康診査

項目レベルの回答

該当しない

 出生直後の児の健康診査ができる

　　成熟度評価ができる

　　反射・運動評価ができる

小項目レベルの回答

　　身体計測ができる

児の日齢に応じて視診・触診・計測診を行うことができる

　　バイタルサインの測定ができる

　　全身状態の観察ができる

　　児の計測ができる

 児の健康状態を評価できる

健康診査に基づいたケア計画 該当しない

項目レベルの回答

新生児期の診断とケア
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134 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

134.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

134.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

134.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

134.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

135 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

135.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

135.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

135.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

135.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

136 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

136.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

136.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

136.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

136.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

新生児のケア 該当しない

胎児循環から新生児循環への移行の援助ができる

出生直後の母子愛着形成への援助ができる

環境整備、保温、感染防止への支援ができる

両親の愛着を促すケアができる

ケアの評価 該当しない

ケアを振り返る姿勢をもつことができる

小項目レベルの回答

小項目レベルの回答

ケアを評価するために児や家族が示す反応をとらえることができる

客観的な指標を用いてケアの効果を確認できる

評価の結果から質の高いケアを創造できる

ケアの連携・継続

項目レベルの回答

該当しない

連携を働きかける適切な時期と方法（記録や口頭など）が選択・実施でき
る

新生児の状態に応じたケアが継続されるように伝達できる

適切な相手（医療チームメンバー、医療施設など）を判断し選択できる

新生児のすこやかな成長と発達が保障される連携継続を確立できる
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137 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

137.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

137.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

137.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

138 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

138.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

138.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

139 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

139.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

139.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

140 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

140.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

140.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

140.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

141 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

141.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

141.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

141.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

141.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

141.5 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

項目レベルの回答

母子の状態やニーズについてアセスメントできる

適切な計画を立案できる

妊産婦と家族への対応 該当しない

対象者に応じて活用できる

訪問計画 該当しない

身体的・家族的・経済的・精神的・社会的に対象の把握ができる

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

項目レベルの回答

訪問の方針を理解し他職種に対して方針の意志統一を図ることができる

助産師間での方針の意志統一を図ることができる

他者に働きかけるよう、行動できる

褥婦・家族への母子訪問の必要性の把握 該当しない

家庭訪問の必要な母子・家族を把握できる

母子訪問の優先順位を考慮した対応ができる

項目レベルの回答

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

【ねらい】

訪問基準・手順の活用 該当しない

訪問基準・手順を理解できる

小項目レベルの回答

共感的に接することができる

努力をねぎらうことができる

小項目レベルの回答

児に対して丁寧に接することができる

妊産婦と家族の話を傾聴できる

誉めたり認めたりして意欲の向上ができるように接することができる

小項目レベルの回答

母子訪問

施設や地域と連携し、母児が社会生活にスムーズに適応できるようケアをする。

母子訪問に関する理解と対応 該当しない
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142 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

142.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

142.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

142.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

143 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

143.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

143.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

143.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

144 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

144.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

144.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

144.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

レベル３：
目標達成のために多様な方法を使って個別的なケアができる　／
学生･後輩の指導ができる／チーム内のリーダー業務･コーディネートができる

レベル４：
わずかな手がかりで状況を客観的に把握でき問題領域に的を絞ることができる／
より質の高い目標設定に向けて、看護チーム以外も含めたケアの調整ができる

レベル１： 助言のもとにできる　／　指示のもとにできる

レベル２： 一人でケアを実践できる　／　マニュアルどおりに一人でできる

支援計画が立案できる

個別性を考慮した支援ができる

支援計画が立案できる

個別性を考慮した支援ができる

小項目レベルの回答

関係機関との連携 該当しない

関係機関とのカンファレンスを行い、支援計画を共有できる

褥婦の健康診査と健康相談 該当しない

項目レベルの回答

総合的・個別的に褥婦の健康診査ができる

小項目レベルの回答

連携する関係機関と職種が理解できる

連絡システムを活用した指導ができる

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

新生児の生理と発育が観察できる

新生児の健康診査と健康教育・相談 該当しない

項目レベルの回答
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妊産褥婦・家族へのケア方針の周知

201 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

201.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

201.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

201.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

202 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

202.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

202.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

202.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

203 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

203.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

203.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

203.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

妊産褥婦・家族へのサービス

204 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

204.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

204.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

205 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

205.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

205.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

205.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

該当しない

妊産褥婦・家族にケア方針の情報提供を行っている

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

助産ケアの質向上につながる看護体制を確立し、組織の管理を行う。【ねらい】

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

妊産褥婦・家族の権利の尊重 該当しない

人権尊重、権利についての知識を職員に教育している

正常・異常の妊産褥婦のケアに対する基準・手順を文章化し関わるスタッ
フが理解し活用している

正常・異常の新生児のケア基準・手順を文章化し関わるスタッフが理解
し、活用している

母子の訪問ケア基準・手順を文章化し・関わるスタッフが理解し・活用し
ている

関わる全ての職員に周知・意思統一を図っている

妊産褥婦・家族に対して、ケア方針の情報提供と対応

適切さにやや欠ける　/　存在するが適切さに欠ける　/　消極的にしか行われていない　

レベル3： 適切に行われている　/　適切な形で存在する　/　積極的に行われている　

レベル1： 適切でない　/　存在しない　/　行われていない　

レベル4：
極めて適切に行われている　/　極めて適切な形で存在する　/　極めて積極的に行われている　/　他の施設の模範となると
自負できる

レベル2：

該当しない

職員に施設のケアの考え方を明文化している

職員に管理方針について明文化している

小項目レベルの回答

妊産褥婦・家族のケア方針の周知

該当しない

項目レベルの回答

妊産褥婦・家族に個別対応をしている

職員は個々を尊重した対応をしている

妊産褥婦・家族のニーズと満足度 該当しない

妊産褥婦・家族の個々のニーズを把握して対応している

妊産褥婦・新生児期・訪問の業務基準・手順の活用

妊産褥婦・家族の満足度を重視した対応をしている

妊産褥婦・家族から意見や評価を受けて対応している

妊産褥婦・家族からの正確な情報を把握しケア提供している

助産ケアの機関・施設の機能（管理者用）
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適切さにやや欠ける　/　存在するが適切さに欠ける　/　消極的にしか行われていない　

レベル3： 適切に行われている　/　適切な形で存在する　/　積極的に行われている　

レベル1： 適切でない　/　存在しない　/　行われていない　

レベル4：
極めて適切に行われている　/　極めて適切な形で存在する　/　極めて積極的に行われている　/　他の施設の模範となると
自負できる

レベル2：

サービスに関する機能

206 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

206.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

206.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

206.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

206.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

207 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

207.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

207.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

207.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

組織の理念・目標

208 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

208.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

208.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

208.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

208.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

209 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

209.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

209.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

209.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

209.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

210 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

210.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

210.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

ケア･ニーズに基づいた勤務体制である

会議やカンファレンスが有効であり記録に残され、現場で活用されている

関係する法律や制度の把握

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

運営やケア提供について継続的に評価・修正をして質の向上につなげてい
る

施設・設備・物品管理と環境整備

項目レベルの回答

該当しない

助産ケアが高められるような施設・設備である

ケア提供に必要な医療機器や物品が用意され母子にとって安全・快適な環
境を整えている

医療機器や物品の点検が定期的に行われ、補修も行われている

理念は施設・看護部に沿った内容であり目標は具体化され評価されている

小項目レベルの回答

環境・保安体制の必要性と管理方法が職員に徹底されている

組織と運営 該当しない

該当しない

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

理念と目標を明文化している

理念と目標は組織のすべての関係職員に周知させている

サービスの内容が妊産褥婦と家族に提示されている

理念と目標

助産師が、妊産褥婦・新生児のケア責任を取れるシステムである

関係する法律のもとに運営している
（医療法、保健師助産師看護師法、母体保護法、民法、結核予防法、災害
救助法、労働基準法など）

制度の情報を関係者に伝達し利用している

理念と目標を妊産褥婦とその家族に提示している

24時間のサービス体制 該当しない

該当しない

項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

24時間同レベルの医療・ケアが提供されるシステムである

職員は24時間のサービスの必要性が分かり行動化できている
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適切さにやや欠ける　/　存在するが適切さに欠ける　/　消極的にしか行われていない　

レベル3： 適切に行われている　/　適切な形で存在する　/　積極的に行われている　

レベル1： 適切でない　/　存在しない　/　行われていない　

レベル4：
極めて適切に行われている　/　極めて適切な形で存在する　/　極めて積極的に行われている　/　他の施設の模範となると
自負できる

レベル2：

人事・労務管理

211 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

211.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

211.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

212 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

212.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

212.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

212.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

212.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

213 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

213.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

213.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

213.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

214 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

214.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

214.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

214.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

214.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

215 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

215.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

215.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

215.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

215.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

妊産褥婦の自立とセルフケア力を発揮し、成長発達できる看護方式である

小項目レベルの回答

助産ケア・検査・処置などに必要な看護基準・手順などマニュアルが明文
化されている

ケア提供時に必要なマニュアルはアセスメント、ケア計画、実施、評価に
利用されている

看護基準・手順などのマニュアルは、ケアの質を維持する内容である

ケアの質の維持・向上させるために必要時修正されている

該当しない

項目レベルの回答

妊産褥婦のニーズに応じた看護方式である

看護方式

患者数・業務量・看護必要度にあった人員配置である

夜勤看護体制や職員の組み合わせなどケアの質の維持ができる勤務体制で
ある

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

個人及びチームの責任範囲を明確に提示している

職員は業務範囲や責任範囲を周知し業務している

職員の健康診断と感染防止 該当しない

小項目レベルの回答

該当しない

該当しない

母子管理に必要な健康診断を定期的に実施している（定期的な感染症検査
と予防接種の実施）

感染防止対策を具体的に指示し実践している

就業規則

業務の責任・就業状況の評価を行い質の向上につながる体制である

助産ケアに関する業務基準 該当しない

項目レベルの回答

職員の健康診断を定期的に実施している

人員配置・勤務体制

職員は就業規則を周知している（勤務に関する規定、業務の範囲）

助産師の専門性を発揮できる継続ケアである

助産ケアについて十分な説明と同意のもと対象者の声が反映される看護方
式である

小項目レベルの回答
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適切さにやや欠ける　/　存在するが適切さに欠ける　/　消極的にしか行われていない　

レベル3： 適切に行われている　/　適切な形で存在する　/　積極的に行われている　

レベル1： 適切でない　/　存在しない　/　行われていない　

レベル4：
極めて適切に行われている　/　極めて適切な形で存在する　/　極めて積極的に行われている　/　他の施設の模範となると
自負できる

レベル2：

216 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

216.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

216.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

216.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

216.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

217 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

217.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

217.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

217.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

217.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

217.5 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

217.6 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

教育・研究

218 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

218.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

218.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

219 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

219.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

219.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

219.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

219.4 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

220 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

220.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

220.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

220.3 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

221 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･

221.1 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

221.2 ４ ･･･ ３ ･･･ ２ ･･･ １ ･･･ 該当しない

小項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

項目レベルの回答

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

該当しない感染予防対策

安全対策室や事故処理委員会との連携がとれるシステムを構築している

他施設での感染情報提供と注意、感染届け出と早期対策、定期的感染関連
検査の徹底と統計など職員の教育を行っている

事故対策・緊急対策 該当しない

妊産褥婦に関する感染防止対策マニュアルが明文化されている

ケアに必要な機器・器材などの定期的な消毒と感染防止に基づいたスタン
ダードプリコーションを実施している

小項目レベルの回答

症状出現時は、面会制限や隔離対策、共用使用の禁止など早期対策を図っ
ている

項目レベルの回答

事故発生時早期対応ができるシステムを構築している

安全対策・事故防止マニュアルがある

項目レベルの回答

小項目レベルの回答

該当しない

項目レベルの回答

専門的知識、倫理規定に基づいたケアの教育 該当しない

インシデント、アクシデントの実態から予防措置を講じマニュアル化およ
びシステム化につなげている

必要時職員に対して個別教育を実施している

助産ケアの質保証とケアを向上させるための内容を明確に提示している

助産ケアの質保証とケアを向上させるための評価方法を明確に提示してい
る

施設機能評価と助産ケアについて自己評価している

施設機能評価と助産ケアの他者評価している

看護師の倫理規定に基づいたケア教育を実施している

ICMの倫理規定に基づいたケア教育を実施している

助産ケアの質の保証と質を向上させるための評価

定期的・必要時に職員に安全対策等の教育を実施している

安全対策・事故対策マニュアルは必要時見直しをしている

それをふまえて、助産ケアを通して、質向上につながる研究を推進してい
る

職員に対して人間関係・接遇を評価しながら専門職能人としての育成に努
めている

質向上につながる研究 該当しない

ケアの質向上と看護研究の関連を理解し、研究の必要性について教育を実
施している

人間関係・接遇について 該当しない

人間関係・接遇について全職員に教育を実施している
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